1. Strategicky ramec

Pri tvorbe stratégie sa bralo do tuvahy celé uzemie vratane demografickej situacie,
prirodnych, materidlnych a ekonomickych zdrojov. Samotna stratégia bola zostavend na
zéklade skuto¢nych potrieb uzemia a obyvatel'ov zijucich na tzemi v stlade s rozvojovymi
dokumentmi na lokalnej i celoStatnej urovni. Pri definovani celkového strategického
zamerania stratégiec CLLD sa postupovalo v nadvédznosti na SWOT analyzu. V procese
spracovania SWOT analyzy boli uskuto¢nené stretnutia s verejnost'ou na hodnotenie silnych,
slabych stranok, prilezitosti a hrozieb, ktoré charakterizuji dané tizemie. Na zdklade SWOT
analyzy sa na spolo¢nych stretnutiach ¢lenov MAS definovali potreby uzemia, ktoré chcu
V budiicom obdobi riesit’ a definovala sa vizia na horizont 10 — 15 rokov. Na zaklade vizie sa
konkretizoval strategicky ciel, kde sa zadefinoval aj sposob ako dosiahnut’ zelany stav:
»Skvalitnit’” zivot v uzemi MAS pomocou dobudovania zakladnej verejnej infraStruktury,
vyuzitim  prirodného,  kultirneho  a historického  potencidlu  Gzemia  a zvysit
konkurencieschopnost  tzemia prostrednictvom mobilizacie ludského potencidlu,
informovania obyvatel'stva, zvySovania zamestnanosti a podpory podnikania V roéznych
oblastiach.” V nadvéznosti na definovani viziu a strategicky ciel’ sa definovali priority
a Specifické ciele, ktoré su v sulade so SWOT analyzou. K stanovenym Specifickym cielom sa
priradili jednotlivé opatrenia prostrednictvom ktorych sa buda priority a Specifické ciele
napliiat’. Strategicky ramec nezahffia len opatrenia, ktoré budu financované v ramci Stratégie
CLLD, ale aj iné doplnujuce opatrenia, ktoré st v stlade so Stratégiou CLLD a voc¢i opatreniam
zPRV alROP budu posobit’ koherentne a komplementarne. Dopliiujuce opatrenia budi
financované prostrednictvom Statneho rozpoctu, opera¢nych programov a inych zdrojov.
Stanovené ciele Stratégie CLLD prispievaju k ciel'om stratégie EU2020 ako aj k cielom PRV
SR 2014-2020 a IROP 2014-2020. Struktura strategickej ¢asti je logicka, doraz je kladeny na

vzajomnu doplnkovost’ PRV a IROP, planované opatrenia z inych zdrojov st konkretizované.

1.1. Definovanie vizie a strategického ciel’a

MAS RUDOHORIE, o. z. pri vypracovani svojej ISRU na programové obdobie 2007 — 2013
vyjadrila svoje predstavy a zamery v stvislosti s tym kam sa chce uzemie posunut’ a ako chce
svoje uzemie zmenit' v dlhodobom horizonte 10 — 15 rokov. Na vyjadrenie tychto vSeobecnych

predstav sluzila jej vizia.



Aj ked MAS RUDOHORIE, o. z. v programovom obdobi 2007 — 2013 tspesne zrealizovala
svoju ISRU, este stale ostali ¢innosti, aktivity, ktoré ¢akaju na svoju realizaciu. K tomu aby
vizia MAS bola naplnena v plnej miere je potrebné zrealizovat’ d’aliie ¢innosti, ktoré do ISRU
neboli zahrnuté ako hlavné aktivity. Prerokovanie vizie sa uskuto¢nilo na spolo¢nych
stretnutiach ¢lenov verejno — sukromného partnerstva a jej konecné znenie je nasledovné:

Uzemie MAS RUDOHORIE, o. z.
pre svojich obyvatel’ov v buducnosti chce poniknut’:

- kvalitné ekologické zivotné prostredie,

- kvalitn technicku infrastruktaru, kvalitné sluzby obcianskej vybavenosti, socialne
zdzemie na vysokej urovni a mnozstvo prileZitosti na prijemné Sportové a kulturne
vyzitie,

- pristup ku kvalitnej starostlivosti, vychove a vzdelavaniu,

- dostatok miestnych pracovnych prilezitosti,

- kvalitné fungujtiice pol'nohospodérstvo, lesnictvo a cestovny ruch (vikendovy turizmus),

- kvalitné doméce produkty.

MAS RUDOHORIE, o. z. sa podobne ako v predchadzajtcich rokoch aj v nasledujucich
bude snazit' pretransformovat’ uvedenu viziu na skuto¢nost, vyuzitim vSetkych moznych
finan¢nych zdrojov a investovanim svojej energie a ¢asu.

Ocakavana zmena je sformulovand do Strategického ciela, ktory je konkretizaciou vizie

a stanovuje sa na obdobie 7 — 10 rokov, minimalne do roku 2023.

Strategicky ciel’ MAS RUDOHORIE, o. z.:

»wSkvalitnit’ Zivot v izemi MAS pomocou dobudovania zakladnej verejnej infrastruktury,
vyuzitim prirodného, Kkultirneho a historického potencidlu uzemia a zvysit
konkurencieschopnost’ uzemia prostrednictvom mobilizacie Pudského potencialu,
informovania obyvatel’stva, zvySovania zamestnanosti a podpory podnikania v réznych

oblastiach.«



1.2. Stanovenie priorit, Specifickych ciel’ov a opatreni

Priorita 1.: ZvySovanie atraktivity obci a mesta v azemi

Specificky ciel’ 1.1.: Do roku 2023 zlepsit’ zakladnt verejni infra§truktiru
a sluzby pre vSetkych obyvatel’ov s vyuZitim roznych inovativnych prvkov a s pozitivnym

dopadom na kvalitu Zivotného prostredia

Priorita 1. a Specificky ciel’ 1.1. boli stanovené v nadviznosti na SWOT analyzu z ktorej
na zaklade hodnotenia pracovnych skupin vyplynula potreba ¢. 1. Rozvijat’ verejnu

infrastruktiru a uroven verejnych sluzieb.

Odovodnenie vyberu priority 1. a Specifického ciel’a 1.1.:

Zo SWOT analyzy vyplyva, Ze na tzemi MAS RUDOHORIE, 0.z. napriek badatel'nému
rozvoju zakladnej verejnej infrastruktary ako aj sluzieb este stale pretrva potreba zvySovania
kvality Zivota obyvatel'stva. Jednou z oblasti zakladnej verejnej infrastruktury je aj dopravna
infraStruktira — vystavba, modernizacia, rekonstrukcia zastavok, stanic, parkovisk, ktora ma za
ulohu dopravné prepojenie obci s mestom ako aj zabezpecenie dostupnosti a mobility obcanov
aj spolo¢nou dopravou o0s0b. Pomocou aktivit v rdmci tejto priority sa dobuduje zakladna
verejna infraStruktara a verejné sluzby sliziace obyvatel'om ale aj navStevnikom tzemia a zvysi
sa aj bezpecnost’ izemia Vystavbou/rekonstrukciou/modernizaciou Sportovisk, detskych ihrisk,
amfiteatrov vratane ich zdzemi sa vytvoria vhodné podmienky na vol'no€asové aktivity ako aj
na kultirno — spoloCenské a Sportové vyzitie. Zo SWOT analyzy tiez vyplyva potreba
environmentalnej uvedomelosti obyvatel'ov, pomocou ktorej sa okrem zvySenia kvality zivota
vuzemi sa zniZi poCet nelegilnych sklddok odpadov. VylepSenim celkového vzhladu
obci/mesta sa zvysi atraktivita izemia ¢o ovplyvni jeho konkurencieschopnost’.

Specificky ciel’ 1.1. ma v ramci PRV prispevok k fokusovej oblasti 6B Podpora miestneho
rozvoja vo vidieckych oblastiach. V ramci IROP ma prislusnost’ k $pecifickym cielom 5.1.2.
ZlepSenie udrzatenych vztahov medzi vidieckymi rozvojovymi centrami a ich zdzemim vo
verejnych sluzbach a vo verejnych infrastruktirach, 4.2.1. ZvySenie podielu obyvatel'stva so
zlepSenym zasobovanim pitnou vodou a odvadzanie a Cistenie odpadovych vod verejnou
kanalizaciou bez negativnych dopadov na zivotné prostredie.

Specificky ciel 1.1. bude okrem opatreni vramci stratégie CLLD napliany aj

prostrednictvom d’alSich dopliiujicich opatreni vybranych v stilade so stratégiou CLLD MAS



RUDOHORIE, o. z., ktoré budt financované z inych zdrojov. Tieto opatrenia nie su zahrnuté
do stratégie CLLD ale voc¢i vybranym opatreniam zahrnutym do stratégie CLLD pdsobia
koherentne a komplementarne.

Opatrenia v ramci PRV a Specifické ciele v ramci IROP a ostatnych operaénych programov
nie su vyberané ako celok. Na zaklade hodnotenia SWOT analyzy a stanovenia potrieb boli
vybrané len tie aktivity, ktoré priamo stvisia s naplnenim stanovenej priority a specifického

ciela.

Opatrenia v ramci priority 1. a Specifického ciel’a 1.1.:

Opatrenia PRV:

1.1.1. PRV Podpora na investicie do vytvarania, zlepSovania alebo rozsirovania miestnych
zékladnych sluzieb pre vidiecke obyvatel'stvo vratane volného ¢asu a kultiry a stvisiacej
infrastruktury (kod opatrenia 7 — Zakladné sluzby a obnova dedin vo vidieckych oblastiach,

podopatrenie 7.4.)

1.1.2. PRV Podpora na investicie do vytvarania, zlepSovania alebo rozsirovania vsetkych
druhov infrastruktur malych rozmerov vratane investicii do energie z obnovitelnych zdrojov
a uspor energie (kdd opatrenia 7 — Zakladné sluzby a obnova dedin vo vidieckych oblastiach,

podopatrenie 7.2.)

Dopliiujtice opatrenie nezahrnuté do stratégie CLLD:
1.1.3. PRV Podpora na investicie do rekreacnej infrastruktury, turistickych informacii a do
turistickej infrastruktiry malych rozmerov na verejné vyuzitie (kod opatrenia 7 — Zakladné

sluzby a obnova dedin vo vidieckych oblastiach, podopatrenie 7.5.)

Opatrenia IROP:
1.1.1. IROP Rozvoj zakladnej infrastrukttry v oblasti dopravného prepojenia a dostupnosti
sidiel (SC 5.1.2. Zlep3enie udrzatelnych vztahov medzi vidieckymi rozvojovymi centrami

a ich zdzemim vo verejnych sluzbach a vo verejnych infrastruktirach)

1.1.2. IROP Dopravné prepojenie a dostupnost’ sidiel (SC 5.1.2. Zlepsenie udrzatelnych
vztahov medzi vidieckymi rozvojovymi centrami a ich zdzemim vo verejnych sluzbach a vo

verejnych infrastruktirach)



Dopliiujuce opatrenie nezahrnuté do stratégie CLLD:

1.1.3. IROP Rekonstrukcia stokovej siete, objektov a zariadeni verejnej kanalizéacie
v obciach (SC 4.2.1. Zvysenie podielu obyvatel'stva so zlepsenym zasobovanim pitnou vodou
a odvadzanie a Cistenie odpadovych vod verejnou kanalizaciou bez negativnych dopadov na

zivotné prostredie)
Dopliiujtice opatrenia nezahrnuté do stratégie CLLD:
Iné opatrenia:

1.1.1. OP KZP Znizenie spotreby energie pri prevadzke verejnych budov (IP 4.3., SC 4.3.1.)

1.1.2. OP Integrovana infrastruktira ZvysSenie pokrytia Sirokopasmovym

internetom/NGN (PO 7, SC 7.1.)

1.1.3. Environmentalny fond Oblast’ L, ¢innost’ L.2: ZvySovanie energetickej ucinnosti

existujucich verejnych budov vratane zateplovania

1.1.4. Program obnovy dediny ZD2 Obnova a tvorba zelenych verejnych priestranstiev

a oddychovych zon v zastavanom tizemi

Priorita 2.: Podpora vzdelavania a informovanosti obyvatel’ov, komunitnej spoluprace,

komunitného dialogu

Specificky ciel’ 2.1.: Do roku 2023 zvysit' urovei vzdelavania a informovania
miestnych obyvatelov a taktieZ rozvijat’ komunitni spolupricu a komunitny dialég

V zaujme motivovania marginalizovanych skupin k zaclefiovaniu sa do spolo¢nosti.

Priorita 2. a Specificky ciel’ 2.1. boli stanovené v nadviznosti na SWOT analyzu z ktorej na
zaklade hodnotenia pracovnych skupin vyplynula potreba ¢. 2. Podporit’ rozvoj l'udského
potencialu v uzemi pomocou ich vzdelavania ainformovania, ako aj rozvoj komunitnej
spoluprace a komunitného dialdgu V zaujme motivovania marginalizovanych skupin

k zaclenovaniu sa do spolo¢nosti

Odovodnenie vyberu priority 2. a Specifického ciel’a 2.1.:



Z analyzy uzemia, demografickych ukazovatel'ov ako aj zo SWOT analyzy vyplyva, Ze
uzemie MAS RUDOHORIE, 0. z. ma zna¢ny problém so skupinou marginalizovanych
obyvatelov (predovSetkym s Romami), nizSou vzdelanostnou uroviiou obyvatelstva,
nedostatkom komunitnej spoluprace, komunitného dialogu a spolupatri¢nostou obyvatel'stva
ako aj s pomerne vysokou nezamestnanost'ou v porovnani s inymi regionmi SR. Infrastruktira
zariadeni pre rozvoj vzdeldvania deti amladeze, ako aj =zariadeni poskytujicich
a zabezpecujucich sluzby na komunitnej baze tiez nie je vyhovujuca. Taktiez chybaju $pecialne
ucebne s tematickym zameranim, laboratoria, jazykové uéebne. Uspe$nou realizaciou
niektorych aktivit v rdmci tejto priority a Specifického ciela pomocou rozvoja vedomosti
obyvatel'stva v oblastiach, ako su napr. polnohospodarstvo, potravinarstvo, inovacie,
environmentalna vychova, ochrana 7P, vyuzivanie OZE, diverzifikacia smerom
k nepol'nohospodarskym ¢innostiam, komunitné sluzby atd’. sa predovSetkym vytvoria
personalne predpoklady na rozvoj ekonomického a podnikatel'ského Zivota tizemia.

§peciﬁck}'/ ciel’ 2.1. méa v ramci PRV prispevok k fokusovym oblastiam 1A, 2A, 2B, 3A, 3B,
5C, 5E, 6A a6C. Vramci IROP mé prislusnost’ k Specifickym cielom 5.1.2 ZlepSenie
udrzatelnych vzt'ahov medzi vidieckymi rozvojovymi centrami a ich zdzemim vo verejnych
sluzbach a vo verejnych infrastrukturach, 2.1.1. Podporit’ prechod poskytovania socidlnych
sluzieb a zabezpeCenia vykonu opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately
Vv zariadeni z inStituciondlnej formy na komunitni a podporit’ rozvoj sluzieb starostlivosti
o dieta do 3 rokov veku na komunitnej urovni, 2.2.1. ZvySenie hrubej zaskolenosti deti
materskych §kol a 2.2.2. ZlepSenie kI'i€¢ovych kompetencii ziakov zakladnych §kol.

Specificky ciel 2.1. bude okrem opatreni vramci stratégie CLLD napliany aj
prostrednictvom d’alSich dopliiujicich opatreni vybranych v stilade so stratégiou CLLD MAS
RUDOHORIE, o. z., ktoré budu financované z inych zdrojov. Tieto opatrenia nie su zahrnuté
do stratégie CLLD ale voc¢i vybranym opatreniam zahrnutym do stratégie CLLD pdsobia
koherentne a komplementarne.

Opatrenia v ramci PRV a Specifické ciele v ramci IROP a ostatnych opera¢nych programov
nie si vyberané ako celok. Na zaklade hodnotenia SWOT analyzy a stanovenia potrieb boli
vybrané len tie aktivity, ktoré priamo stvisia s naplnenim stanovenej priority a Specifického
ciela.

Opatrenia v ramci priority 2. a Specifického ciel’a 2.1.:

Opatrenia PRV:

2.1.1. PRV Podpora na demonstra¢né ¢innosti a informacéné akcie (kod opatrenia 1 - Prenos

znalosti a informacné akcie, podopatrenie 1.2.)



Opatrenia IROP:
2.1.1. IROP Rozvoj zakladnej infrastruktiry v oblasti infrastruktiry vzdelavania (SC 5.1.2.
ZlepSenie udrzate'nych vztahov medzi vidieckymi rozvojovymi centrami a ich zazemim vo

verejnych sluzbach a vo verejnych infrastruktarach)

2.1.2. IROP Rozvoj zakladnej infraStruktiry v oblasti socialnych sluzieb a komunitnych
sluzieb (SC 5.1.2. Zlepsenie udrzatelnych vztahov medzi vidieckymi rozvojovymi centrami

a ich zazemim vo verejnych sluzbach a vo verejnych infrastruktarach)

Dopliiujtice opatrenia nezahrnuté do stratégie CLLD:

2.1.3 IROP Rekonstrukcia, rozsirovanie a modernizacia stavebnych objektov existujicich
zariadeni, ktoré uz poskytuju a zabezpe¢ujli sluzby na komunitnej baze (SC 2.1.1. Podporit
prechod poskytovania socidlnych sluzieb a zabezpecenia vykonu opatreni socidlnopravnej
ochrany deti a socialnej kurately v zariadeni z inStituciondlnej formy na komunitna a podporit’

rozvoj sluzieb starostlivosti o dieta do 3 rokov veku na komunitnej urovni)

2.1.4. IROP Stavebno — technické Gpravy existujticich objektov a ich adaptacia pre potreby
materskej $koly s prvkami inkluzivneho vzdelavania (SC 2.2.1. Zvysenie hrubej zagkolenosti

deti MS)

2.1.5. IROP Stavebno — technické Gpravy arealu materskej Skoly vratane detskych ihrisk,
Sportovych zariadeni pre deti — uzavretych aj otvorenych s moznost'ou celoro¢nej prevadzky,
zahrad vratane prvkov inkluzivneho vzdelavania (SC 2.2.1. Zvysenie hrubej zaskolenosti deti

MS)

2.1.6. IROP Obstaranie materialno — technického vybavenia materskych $kol (SC 2.2.1.

Zvysenie hrubej zaskolenosti deti MS)

2.1.7. IROP Zvys$ovanie energetickej hospodarnosti budov materskych kol (SC 2.2.1.
Zvysenie hrubej zaskolenosti deti MS)

2.1.8. IROP Obstaranie IKT uéebni (SC 2.2.2. Zlepsenie kIi¢ovych kompetencii Ziakov
ZS)



Doplitujiice opatrenia nezahrnuté do stratégie CLLD:

Iné opatrenia:

2.1.1. OP Ludské zdroje Znizenie a zabranenie pred¢asného skoncenia Skolskej dochadzky
a podporou pristupu ku kvalitnému predskolskému, zdkladnému a stredoskolskému
vzdeldvaniu vratane formalnych, neformalnych a beznych sposobov vzdelavania za ucelom

opatovného zaclenenia do vzdelavania a pripravy (Prioritna os 1. Vzdelavanie, IP 1.1.)

2.1.2. OP Ludské zdroje Prevencia a eliminacia vSetkych foriem diskriminacie (Prioritna
0s 4 Socialne za¢lenenie, IP 4.1., SC 4.1.2.)

2.1.3. OP Ludské zdroje Zvysit' vzdelanostni uroven prisluSnikov marginalizovanych
komunit, predovSetkym Romov, na vSetkych stupiioch vzdeldvania s dorazom na predprimarne
vzdelavanie (Prioritnd os 5. Integracia marginalizovanych romskych komunit, IP 5.1., SC

5.1.1)

2.1.4. Environmentilny fond Oblast E: Environmentdlna vychova, vzdelavanie

a propagacia

2.1.5. Urad splnomocnenca vlady SR pre rémske komunity Podpora sociilnych
a kultarnych potrieb a rieSenia mimoriadne nepriaznivych situdcii romskej komunity (vznik

a ¢innost’ komunitnych centier, vzdelavanie a vychova)

2.1.6. Program obnovy dediny ZKZP2 Zlep$ovanie environmentalneho povedomia

a zvySovanie informovanosti 0 zivotnom prostredi a hodnote vidieckej krajiny.



Priorita 3.: Podpora rozvoja existujucich a vzniku novvch podnikatel’skvch aktivit

Specificky ciel 3.1.: Do roku 2023 vytvorit’ vhodné podmienky na rozvoj
a podporu miestneho podnikania a sluzieb rézneho charakteru v zaujme zvySovania

miestnej inovativnosti, zamestnanosti a konkurencieschopnosti izemia.

Priorita 3. a Specificky ciel’ 3.1. boli stanovené v nadviznosti na SWOT analyzu z ktorej na
zaklade hodnotenia pracovnych skupin vyplynula potreba ¢. 3. Vytvorit’ nové pracovné miesta

pomocou podpory miestneho podnikania réznych oblasti.

Odévodnenie vyberu priority 3. a Specifického ciel’a 3.1.:

Z analyzy uzemia vyplyva, ze tzemie MAS RUDOHORIE, o. z. disponuje roznymi
prirodnymi, spolo¢enskymi, kultarnymi a historickymi zdrojmi, ktoré predstavuji predpoklady
na preorientovanie (diverzifikiciu) prevazne mikro, malych podnikov, SZCO fungujticich na
uzemi. Tieto subjekty ale ¢asto krat nedisponuju investi¢énymi prostriedkami, aby mohli svoju
hlavnu ¢innost’ diverzifikovat'.

Uzemie MAS RUDOHORIE, o. z. tvori 15 obci a1 mesto, z ktorych 11 obci mé pocet
obyvatel'ov nizs§i ako 800 obyvatel'ov. Na zaklade tohto faktu je na izemi relativne maly pocet
podnikatel'ov. Ekonomické subjekty nedokazu zabezpecit dostatocny pocet pracovnych miest
pre obyvatel'ov tychto obci/mesta, a preto s zavisli na pracovnych miestach v krajskom meste,
prip. v okolitych mestach alebo v zahranici.

Okrem inych oblasti ekonomiky, aj CR je vyznamnym cinitelom ekonomického rastu,
faktora platobnej bilancie Statu, zamestnanosti a regionalneho rozvoja, s pozitivnym vplyvom
na kultirny a socidlny zivot daného uzemia. Vyznamny je aj vplyv CR na vyvoj zamestnanosti,
pricom vel'ka €ast’ zamestnancov predstavuje relativne malo kvalifikovana pracovna sila. CR
ako taky okrem pracovnych miest v zariadeniach cestovného ruchu, vyvolava tvorbu
pracovnych miest aj v dodavatel'skych odvetviach. Z toho dévodu je vel'mi dolezité hladat

spdsoby a vhodné prilezitosti pre rozvoj turizmu.

Z hore uvedeného mozno usudit, Ze v tzemi MAS RUDOHORIE, o. z. je slabé
podnikatel'ské zazemie, nachadza sa tu nizky pocet podnikatelov, ktori ponukaji menej
pracovnych miest aky je dopyt na pracovnom trhu.

Specificky ciel’ 3.1. ma v ramci PRV prispevok k fokusovej oblasti 6A. V ramci IROP mé
prislusnost’ k Specifickym cielom 5.1.1. ZvySenie zamestnanosti na miestnej urovni podporou

podnikania ainovacii a3.1. Stimulovanie podpory udrzatenej zamestnanosti a tvorby



pracovnych miest v kultirnom a kreativnom priemysle prostrednictvom vytvorenia
priaznivého prostredia pre rozvoj kreativneho talentu.

Specificky ciel 3.1. bude okrem opatreni vramci stratégie CLLD napiiany aj
prostrednictvom d’alSich doplitujicich opatreni vybranych v sulade so stratégiou CLLD MAS
RUDOHORIE, o. z., ktoré budt financované z inych zdrojov. Tieto opatrenia nie su zahrnuté
do stratégie CLLD ale voc¢i vybranym opatreniam zahrnutym do stratégie CLLD pdsobia
koherentne a komplementarne.

Opatrenia v ramci PRV a Specifické ciele v ramci IROP a ostatnych operaénych programov
nie s vyberané ako celok okrem Specifického ciel’a 3.1. Stimulovanie podpory udrzatelnej
zamestnanosti a tvorby pracovnych miest v kultiirnom a kreativnom priemysle prostrednictvom
vytvorenia priaznivého prostredia pre rozvoj kreativneho talentu, netechnologickych inovacii
v ramci IROP. Na zaklade hodnotenia SWOT analyzy a stanovenia potrieb boli vybrané len tie

aktivity, ktoré priamo stvisia s naplnenim stanovenej priority a Specifického ciel’a.

Opatrenia PRV:
3.1.1. PRV Podpora na investicie do vytvarania a rozvoja nepol'nohospodarskych ¢innosti
(kod opatrenia 6 - Rozvoj polnohospodarskych podnikov a podnikatel'skej cinnosti,

podopatrenie 6.4.)

3.1.2. PRV Podpora investicii do lesnickych technologii a spracovania, do mobilizacie
lesnickych vyrobkov a ich uvadzania na trh (kod opatrenia 8 — Investicie do rozvoja lesnych

oblasti a zlepSenia Zivotaschopnosti lesov, podopatrenie 8.6.)

Dopliiujtice opatrenia nezahrnuté do stratégie CLLD:
3.1.3. PRV Podpora na investicie do pol'nohospodarskych podnikov (kéd opatrenia 4 -

Investicie do hmotného majetku, podopatrenie 4.1.)

3.1.4. PRV Pomoc na zacatie podnikatel'skej ¢innosti pre mladych poI'nohospodarov (kod
opatrenia 6 - Rozvoj pol'nohospodarskych podnikov a podnikatel'skej ¢innosti, podopatrenie
6.1. podl'a PRV)

3.1.5. PRV Pomoc na =zacatie podnikatel'skej cCinnosti na rozvoj malych
pol'nohospodérskych podnikov (kéd opatrenia 6 - Rozvoj pol'nohospodérskych podnikov
a podnikatel'skej ¢innosti, podopatrenie 6.3. podl'a PRV)



Opatrenia IROP:
3.1.1. IROP Zakladanie novych a podpora uz existujiicich mikro a malych podnikov, (SC

5.1.1. ZvySenie zamestnanosti na miestnej trovni podporou podnikania a inovacii)

3.1.2. IROP Zakladanie novych a podpora uz existujucich samostatne zarobkovo ¢innych

0sob (SC 5.1.1. ZvySenie zamestnanosti na miestnej urovni podporou podnikania a inovacii)

Dopliiujice opatrenia nezahrnuté do stratégie CLLD:

3.1.3. IROP Podpora dopytu po kreativnej tvorbe (SC 3.1. Stimulovanie podpory
udrzatelnej zamestnanosti a tvorby pracovnych miest Vv kultirnom a kreativnom priemysle
prostrednictvom vytvorenia priaznivého prostredia pre rozvoj kreativneho talentu,

netechnologickych inovacii)

3.1.4. IROP Umoznenie pristupu k hmotnym a nehmotnym aktivam MSP v kultirnom
a kreativnom sektore pre ucely tvorby pracovnych miest (decentralizovana podpora) (SC 3.1.
Stimulovanie podpory udrzatelnej zamestnanosti a tvorby pracovnych miest v kultGrnom
a kreativnom priemysle prostrednictvom vytvorenia priaznivého prostredia pre rozvoj

kreativneho talentu, netechnologickych inovécii)

Doplitujice opatrenia nezahrnuté do stratégie CLLD:

Iné opatrenia:

3.1.1. OP Ludské zdroje Zvysit zamestnanost, zamestnatel'nost’ a znizit’ nezamestnanost’
s osobitnym ddérazom na dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich

a zdravotne postihnuté osoby (Prioritna os 3. Zamestnanost’, IP 3.1., SC 3.1.1.)

3.1.2. OP Ludské zdroje Zlepsit' pristup na trh prace uplatnenim ucinnych nastrojov na
podporu zamestnanosti, vratane podpory mobility pre ziskanie zamestnania, samostatnej
zarobkovej Cinnosti a aktivit vo vidieckych oblastiach (Prioritna os 3. Zamestnanost, IP 3.1.,
SC3.1.2)

3.1.3. OP Ludské zdroje Zlepsenim podmienok pre zosuladenie pracovného a rodinného
zivota zvysit’ zamestnanost’ 0sob s rodiCovskymi povinnostami, najmé zien (Prioritnd os 3.

Zamestnanost, IP 3.2., SC 3.2.1.)



3.1.4. OP Ludské zdroje Zvysenie ucasti najviac znevyhodnenych a ohrozenych oséb

v spoloénosti, vratane na trhu prace (Prioritna os 4. Socialne za¢lenenie, IP 4.1., SC 4.1.1.)

3.1.5. OP Dudské zdroje Zvysit mieru zamestnanosti MRK v subjektoch sociélnej
ekonomiky v tizemiach s pritomnostou MRK (Prioritna os 6. Technicka vybavenost’ v obciach
s pritomnostou MRK, IP 6.2., SC 6.2.1.)

3.1.6. OP Vyskum a inovacie Narast vzniku novych, konkurencieschopnych MSP

(Prioritna os 3. Posilnenie konkurencieschopnosti a rastu MSP, IP 3.1., SC 3.1.1.)

Priorita 4.: Efektivna ¢innost’ MAS

Specificky cieP 4.1.: Zvysit' efektivitu &innosti MAS vratane propagicie

a siet’ovania

Priorita 4. a Specificky ciel’ 4.1. boli stanovené v nadviznosti na SWOT analyzu z ktorej na
zéklade hodnotenia pracovnych skupin vyplynula potreba €. 3. Vytvorit’ nové pracovné miesta

pomocou podpory miestneho podnikania réznych oblasti.

Odovodnenie vyberu priority 4. a Specifického ciel’a 4.1.:
K efektivnej implementacii stratégie CLLD a k bezproblémovému chodu MAS RUDOHORIE,
0. Z. je nevyhnutna realizacia tohto opatrenia.

épeciﬁck}'/ ciel’4.1. ma v ramci PRV prispevok k fokusovym oblastiam 1A, 2A, 2B, 3A, 6A,
6B a sekundarne k oblasti 5C. V ramci IROP ma prislusnost’ k $pecifickym cielom 5.1.1.
Zvysenie zamestnanosti na miestnej irovni podporou podnikania a inovacii.

Specificky ciel 4.1. bude okrem opatreni vramci stratégie CLLD napiiany aj
prostrednictvom d’alSich doplitujicich opatreni vybranych v sulade so stratégiou CLLD MAS
RUDOHORIE, o. z., ktoré budu financované z inych zdrojov. Tieto opatrenia nie su zahrnuté
do stratégie CLLD ale voc¢i vybranym opatreniam zahrnutym do stratégie CLLD pdsobia

koherentne a komplementarne.

Opatrenia PRV:



4.1.1. PRV Podpora na prevadzkové naklady a ozivenie (kod opatrenia 19 — Podpora na
miestny rozvoj v ramci iniciativy LEADER (MR VK — miestny rozvoj vedeny komunitou),

podopatrenie 19.4.))

Opatrenia IROP:
41.1. IROP Financovanie prevadzkovych nakladov MAS spojenych s riadenim
uskuto¢iiovania stratégii CLLD (SC 5.1.1. ZvySenie zamestnanosti na miestnej Grovni

podporou podnikania a inovacii)



